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CONTRATO N° 005/19, que entre si fazem o MUNICIPIO e a
empresa CIDADE VICENTINA FREDERICO OZANAM, para
contratacdo de 10 (dez) vagas mensais para pacientes idosos
de ambos os sexos em clinica geriatrica, de acordo com a
Resolugéo SS123, de 27 de setembro de 2.001, destinada a
Unidade de Gest&do de Promocgao da Satde.

Processo n° 33.562-0/18
Pregao Eletronico n° 285/18

Pelo presente instrumento de contrato, de um lado o
MUNICIPIO, Estado de S&o Paulo, inscrito no CNPJ sob n° 45.780.103/0001-50, doravante designado
apenas MUNICIPIO, neste ato representado pelo Sr. TIAGO TEXERA, Gestor da Unidade de Promocgéao
da Saude e pelo Sr. MARCO ANTONIO VISCAINO, Diretor do Departamento Financeiro, conforme Lei
Municipal n® 5.641, de 06 de julho de 2001, Decreto Municipal n° 26.781, de 17 de janeiro de 2017, Lei
Municipal n° 8.763, de 03 de margo de 2017, Decreto Municipal n® 26.857, de 28 de marco de 2017 e Lei
Municipal n° 8.948, de 27 de abril de 2018, e de outro, a empresa CIDADE VICENTINA FREDERICO
OZANAM, estabelecida nesta cidade, na Rua Augusto Trevisan n° 121, Parque do Colégio, inscrita no
CNPJ sob n® 50.971.720/0001-72, adiante denominada apenas CONTRATADA, por sua representante
legal Sra. EGLANTINE ARRUDA GALVAO, brasileira, vitiva, pensionista, portadora do RG n°
3.405.765-1 SSP-SP e inscrita no CPF sob n° 151.378.468-48, tém justo e contratado o seguinte:

1. DO OBJETO

1.1. A CONTRATADA, vencedora do Pregao Eletrénico n°
285/18, obriga-se a disponibilizar para o MUNICIPIO, 10 (dez) vagas mensais para pacientes idosos de
ambos os sexos em clinica geriatrica, de acordo com a Resolugdo SS123, de 27 de setembro de 2.001,
destinada a Unidade de Gest&o de Promogéo da Saude, conforme especificacdes constantes do Edital e
seus Anexos, bem como da Proposta da CONTRATADA, insertos as fls. 65/80, 97/98 e 195,
respectivamente, do processo supra.

1.2. A internagéo destina-se a idosos residentes no Municipio
de Jundiai — Estado de Sao Paulo, em situagées de risco, com necessidades de cuidados e assisténcia a
saude permanentes, que ndo tenham rede de apoio e/ou familiar que possibilite a oferta de cuidados,
com indicagdo meédica baseada no Sistema de Classificacdo de Paciente — SCP (Escore de
Schein/Rensis Likerrt).

1.3. A CONTRATADA devera orientar-se na perspectiva do
trabalho multiprofissional, compreendendo os pacientes como evento decorrente de fatores multiplos
(organicos, histéricos, familiares e sociais), que deveréo ser abordados de forma integral.

2. DO PRAZO

2.1. O prazo de vigéncia desta contratagdo sera de 12 (doze)
meses, a contar do recebimento da Ordem de Servigo emitida pela Unidade de Gestao de Promocéao da
Saude, prorrogavel a critério do MUNICIPIO, até o limite legalmente permitido.

3. DAS CONDIGOES DE EXECUGAO:

3.1. A CONTRATADA devera estabelecer atendimento de
moradia digna adotando os seguintes principios estabelecidos nos artigos 49 e 50, da Lei Federal n°
10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso): :
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| — Preservagéo dos vinculos familiares;

Il - Atendimento personalizado e em pequenos grupos;

Il - Manuteng&o do idoso na mesma instituicdo, salvo em caso de forca maior;

IV — Participagéo do idoso nas atividades comunitarias, de carater interno e externo;

V — Observancia dos direitos e garantias dos idosos;

VI - Preservagéo da identidade do idoso e oferecimento de ambiente de respeito e dignidade;

VIl — Oferecer acomodagées apropriadas para recebimento de visitas;

VIl - Propiciar cuidados a satde, conforme necessidade do idoso;

IX — Promover atividades educacionais, esportivas, culturais e de-lazer, conforme necessidade do idoso;
X — Propiciar assisténcia religiosa aqueles que desejarem, de acordo com as suas crencas;

Xl — Proceder o estudo social e pessoal de cada caso;

XIl — Comunicar a autoridade competente de saude toda ocorréncia de idoso portador de doencas
infectocontagiosas;

XII - Providenciar ou solicitar que o Ministério Publico requisite os documentos necessarios ao exercicio
da cidadania aqueles que n&o os tiverem, na forma da lei:

XIV — Manter arquivo de anotagdes onde constem data e circunstancias do atendimento, nome do idoso,
responsavel, parentes, enderegos, cidade e relacdo de seus pertences, bem como o valor de
contribuicbes, e suas alteragbes, se houver, e demais dados que possibilitem sua identificacdo e a
individualizag&o do atendimento;

XV - Comunicar o Ministério Publico para as providéncias cabiveis, a situagdo de abandono moral ou
material por parte dos familiares.

3.2. Quanto as Normas Gerais:

3.2.1. A CONTRATADA devera manter as dependéncias para
internagdo dentro de, no maximo, um raio de 60 (sessenta) quilometros do ponto central do Municipio de
Jundiai, para garantia de continuidade do vinculo familiar do paciente e acompanhamento por parte dos
profissionais da Unidade de Gest&o de Promogao da Saude.

3.2.2. Manter atualizada a Licenca de Funcionamento expedida
pela VISA MUNICIPAL para atividade econémica CNAE 8711-5/01 — CLINICAS E RESIDENCIAS
GERIATRICAS, conforme Portaria CVS 1, de 02/01/2018.

3.2.3. Apresentar copia da Licenca de Funcionamento
atualizada, expedida pela VISA MUNICIPAL.

3.2.4. Apresentar CNES compativel com a execugdo dos
procedimentos, com o compromisso de informar junto a Unidade de Gestdo de Promogéo da Saude
sobre qualquer atualizagdo, alteragéo ou inclusdo de informagbes como pré-requisito para iniciar e/ou
executar a atividade. TR

3.2.5. Acolher o idoso no limite das vagas CONTRATADAS e
sob regulacéo da Unidade de Gest&o de Promogéo da Saude.

3.2.6. Notificar obrigatoriamente aos setores responsaveis da
Unidade de Gestéo de Promogao da Saude, doengas e agravos a salde dos idosos asilados, conforme
legislacéo vigente.

3.2.7. Comunicar imediatamente e de forma oficial @ Unidade
de Gestéo de Promogéo da Saude, nos casos de alta por 6bito, a fim de manter os dados atualizados.

3.2.8. E vedada a cobranga por servicos médicos e outros
complementares da assisténcia devida ao idoso asilado, sob pena de rescisao deste Contrato.
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3.2.9. Os servicos a serem executados serdo prestados
diretamente por profissionais do estabelecimento da CONTRATADA.

3.29.1. Para os efeitos deste Contrato, consideram-se
profissionais do préprio estabelecimento da CONTRATADA:

a) o membro do seu corpo clinico;

b) o profissional que tenha vinculo de emprego com a CONTRATADA:

¢) o profissional auténomo que, em caréater eventual ou permanente, presta servicos a CONTRATADA ou
se por esta autorizada;

d) o profissional que, néo estando incluido nas hipéteses referida® nos itens ‘a”, “b” e “c”, é admitido
pela CONTRATADA para prestar servicos no seu estabelecimento.

3.2.9.2. Equiparam-se ao profissional auténomo, definido nos
itens “c” e “d”, a empresa, o grupo, a sociedade ou conglomerado de profissionais que exerca atividade
no estabelecimento da CONTRATADA, sob sua responsabilidade.

3.2.9.3. A CONTRATADA n&o podera cobrar do paciente
qualquer complementagéo aos valores pagos pelos servicos prestados nos termos deste Contrato.

3.2.9.4. A CONTRATADA responsabilizar-se-a por cobranca
indevida, feita ao paciente ou seu representante, por profissional empregado ou preposto, em razéo da
execucgéo dos servigos objeto deste Contrato.

3.29.5. E de responsabilidade exclusiva e integral da
CONTRATADA o emprego de recursos humanos para execugdo dos servigos, objeto deste Contrato,
incluidos os encargos trabalhistas, previdenciarios, sociais, fiscais e comerciais resultantes de vinculo
empregaticio ou de contrato de prestacdo de servigo, cujos 6nus e obrigagdes em nenhuma hipétese
poderé&o ser transferidos para o MUNICIPIO ou para o Ministério da Saude, e ainda, a prestagdo desses
servicos ndo implica na criagdo de vinculo empregaticio, nem exclusividade de colaboragéo entre o
MUNICIPIO e a CONTRATADA.

3.3. Quanto ao atendimento das necessidades basicas
humanas de higienizacéo corporal e bucal:

3.3.1. Responsabilizar pelo banho diario, se necessario no
leito.

3.3.2. Realizar higiene intima diéria e sempre que necessaria.

3.3.3. Efeti\_/ar a movimentagdo do idoso no leito com
mudancas de decubito, para prevengéo de Les&o por Pressao.

3.3.4. Oferecer dispositivo anti-escara (Colchdo pneumatico,
Colch&o “caixa de ovo”, Coxins, AlImofadas em gel ou inflavel, dentre outros), para cama e cadeira de
rodas.

3.3.5. Realizar trocas de roupas conforme sujidade.

3.3.6. Realizar os curativos, conforme prescricdo médica e/ou
de enfermagem.

3.4. Quanto a institucionalizacdo e ao acompanhamento do
idoso:
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3.4.1. Atender aos usuérios e seus familiares com dignidade e
respeito de modo universal e igualitario, mantendo sempre a qualidade na prestacéo dos servigos, assim
como fornecer todas as orientagées para a evolugéo do tratamento.

_ 3.4.2. Esclarecer aos idosos sobre seus direitos e assuntos
pertinentes aos servigos oferecidos.

3.4.3. Prestar os servicos com padrdo de alta qualidade,
segundo as condigbes aqui convencionadas, responsabilizando-se integralmente pelos servigos
executados, de acordo com a Etica Profissional. >

3.4.4. Desenvolver atividades e rotinas para prevenir e coibir
qualquer tipo de violéncia e discriminagéo contra pessoas nela residentes, para que sejam respeitadas a
inviolabilidade de integridade fisica, psiquica dos idosos, abrangendo a preservacdo da imagem, da
identidade, da autonomia e de seus valores.

3.4.5. Proporcionar aos idosos acolhidos, assisténcia material,
moral, intelectual, social e espiritual, em condi¢cGes de liberdade e dignidade, visando a preservagao de
sua saude fisica e mental.

3.4.6. Preservar d identidade e a privacidade dos idosos
institucionalizados, assegurando a todos um ambiente de respeito e dignidade, onde nao se fara

disting&o alguma quanto a raga, cor, sexo, condig¢ao social, credo politico ou religioso e quaisquer outras
formas de discriminagéo.

3.4.7. Promover ambiéncia acolhedora em conformidade com
as politicas publicas de saude, visando sempre a longevidade e o bem-estar dos idosos.

3.4.8. Manter atualizado o prontuario unificado conforme
legislagéo vigente, providenciando a identificagéo completa do idoso com foto recente, coépia dos
documentos pessoais como Carteira de identidade, CPF (Cadastro de Pessoa Fisica), Certiddo de
Nascimento ou Casamento e informag&o do vinculo familiar com enderego completo e telefone, além de
historico da institucionalizagéo, avaliagao socioeconémica e evolugéo do idoso.

3.4.9. Nao utilizar nem permitir que terceiros utilizem o idoso
para fins de experimentacéo.

3.4.10. Justificar ao idoso ou ao seu representante, por escrito,
as razdes técnicas alegadas quando da decis&o de nao realizagéo de qualquer ato profissional relativo
ao Contrato.

3.4.11. Pdssibilitar espaco fisico para guardar os objetos
pessoais em local individualizado e restrito.

3.4.12. Garantir a confidencialidade dos dados e informagées
dos idosos, conforme previsto na legislagéo vigente.

3.4.13. Promover e incentivar a participagdo da familia na
ateng&o do idoso institucionalizado e o fortalecimento do vinculo familiar.

' 3.4.14. A CONTRATADA devera fornecer a Unidade de Gestao
de Promogéo da Saude, sempre que solicitado, relatérios sobre a evolugéo dos idosos.
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3.4.15. Permitir o acesso, a qualquer dia e horario, dos
profissionais designados pela Unidade de Gestéo de Promogéo da Salde para o acompanhamento do
devido Contrato, sem necessidade de agendamento ou comunicag&o prévia.

: 3.4.16. A CONTRATADA se responsabilizara pelo fornecimento
e administragdo de alimentagdo compativel com o quadro clinico do idoso e de acordo com a dieta
prescrita pela nutricionista da mesma. No caso de prescricdo de Dieta Enteral Industrializada e/ou
Suplementos Alimentares, bem como os equipamentos e insumos necessarios a sua administracado, os
mesmos serao fornecidos pela CONTRATADA.
L 4
3.4.17. Responsabilizar-se pelo fornecimento de insumos e
equipamentos de Oxigenioterapia conforme as necessidades dos idosos institucionalizados.

3.4.18. Em caso de intercorréncia, o idoso devera ser
encaminhado, se necessario, para o atendimento nos servigos de referéncia disponibilizados pelo SUS
(Urgéncia e Emergéncia). .

3.4.19. A CONTRATADA devera seguir as diretrizes, fluxos e
regulagéo da Unidade de Gestéo de Promogéo da Salde para encaminhamento e realizagdo de exames
diagnésticos aos idosos da contratagéo.

3.4.20. A CONTRATADA devera disponibilizar ao idoso, em
caso de necessidade, o acesso a consultas ambulatoriais especializadas, realizagdo de exames, e
internagdes hospitalares. Nos casos de necessidades de reabilitagao (fonoaudiologia, fisioterapia, terapia
ocupacional, dentre outros) e acompanhamento psicolégico, serdo de responsabilidade exclusiva da
CONTRATADA, sem énus ao MUNICIPIO.

3.4.21. O transporte do idoso para outros servicos (exceto
casos de emergéncia) € de responsabilidade da CONTRATADA.

3.4.22. Fornecer aos idosos institucionalizados insumos,
produtos de higiene pessoal, fraldas, roupas de cama, mesa e banho e hotelaria.

3.4.23. Caso o prescritor seja médico da CONTRATADA e o
medicamento/insumo nao faga parte dos protocolos do SUS, ficam sob responsabilidade da mesma o
fornecimento e administragcédo do mesmo.

3.4.24. Administragdo de medicag&o prescrita padronizada pela
RENAME e REMUME, devendo os profissionais da clinica seguir os procedimentos de acesso previstos
no SUS.

3.4.25. Fornecer aos idosos institucionalizados, se necessario,
drteses para uso durante a internagdo como cadeiras de rodas, andadores, coletes, bengalas, muletas
conforme prescri¢éo e orientagdo médica e fisioterapica.

3.4.26. Assumir e responsabilizar-se pelo pagamento de todas
as despesas, tributos, impostos, taxas, contribuicdes e demais encargos, sem nenhuma excecgéo,
decorrentes do exercicio de sua atividade, inclusive ISS.
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3.4.27. Assumir integral e exclusivamente responsabilidade em
tudo quanto diga respeito ao cumprimento das exigéncias legais para o desenvolvimento de sua
atividade se obrigando a empregar mao-de-obra adequada, responsabilizando-se pelas relagées
juridicas com esse pessoal nos termos da legislagéo civil ou trabalhista, tributéria e/ou fiscal que lhes for
aplicavel, respondendo por todos os encargos salariais/honorarios, sociais, fiscais, previdenciarios,
trabalhistas, etc., sendo certo que entre esse pessoal e o Municipio de Jundiai ndo se forma vinculo de
nenhuma natureza a ela no gerando nenhuma responsabilidade, nem solidaria, nem subsidiaria.

4. DA EQUIPE MINIMA;

4.1. Os idosos deverdo ser acompanhados por equipe
multidisciplinar com a finalidade de garantir-lhes promogao, protecéo e recuperacao da saude, de acordo
com legislagéo vigente para Clinica Geriatrica - CNAE 8711-5/01.

5. DA VACANCIA:

51. Em caso de desligamento do idoso, sendo por
transferéncia, 6bito, ou por determinagdo da Unidade de Gestdo de Promogéo da Saude, as vagas
remanescentes se destinaréo a idosos provenientes e avaliados exclusivamente pela Unidade de Gestdo
de Promogéo da Saude, para inclusdo dentro dos critérios de Clinica Geriatrica.

6. DAS OBRIGACOES DO MUNICIPIO:

6.1. Transmitr a CONTRATADA todas as informagées
necessarias a execugdo dos servicos.

6.2. Manter politica de parceria com a CONTRATADA para
diminuir eventuais problemas de relacionamento do idoso com prepostos da mesma.

7. DA FISCALIZAGAO:

7.1. O MUNICIPIO reserva-se o direito de exercer a mais ampla
e completa fiscalizagéo dos servigos executados, através da Unidade de Gestao de Promogéo da Salude,
embora a CONTRATADA seja a Unica responsavel pelo cumprimento das obrigagdes assumidas.

7.2. Na prética de qualquer ato administrativo, incumbira aos
servidores publicos envolvidos, a observancia dos principios constitucionais e infraconstitucionais que
regem o exercicio da fungéo administrativa, competindo-lhes a fiscalizagdo quanto ao cumprimento de
tais preceitos, sem prejuizo da fiscalizagéo por aqueles que de qualquer modo estiverem vinculados ou
ainda de qualquer cidad&o, nos termos da legislagdo de regéncia da matéria.

7.3. Os efeitos da medida fiscalizatéria serao assegurados
através do recebimento de denuncia dirigida a autoridade maxima da respectiva Unidade de Gestao,
mediante protocolo, sem prejuizo do acionamento de outras vias de controle interno e externo, nos termos
da legislagéo aplicavel, ficando os responsaveis sujeitos as medidas de correcdo e punitivas cabiveis,
observados os preceitos constitucionais e legais.

'
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8. DO PRECO:

8.1. Pela execucdo do objeto deste Contrato, O MUNICIPIO
pagara a CONTRATADA conforme abaixo:

PR ‘ Quantidade Valor Valor mensal | Valor Total para 12
ITEM PESCRICAC Vagas unitario Total meses
01 Vaga para paciente idoso de
ambos os sexos em Clinica 10 R$ 5.191,66 | R$ 51.916,60 R$ 622.999,20
Geriatrica Y
VALOR GLOBAL R$ 622.999,20

8.2. Fica atribuida a presente contratagao, o valor global de R$
622.999,20 (seiscentos e vinte e dois mil, novecentos e noventa e nove reais e vinte centavos).

9. DAS CONDIGOES DE PAGAMENTO
E REAJUSTAMENTO:

9.1. A CONTRATADA apresentara, mensalmente, até o 5°
(quinto) dia atil do més subsequente ao vencido, ao MUNICIPIO, a Nota Fiscal e relatério com nomes e
quantidades, referente ao servigco efetivamente prestado ao setor designado pela Unidade de Gestao de
Promog&éo da Saude, que se responsabilizara pela avaliagéo, validagdo e encaminhamento ao setor
responsavel pelo pagamento, que se dara em até 10 (dez) dias uteis.

9.2. Juntamente com a primeira e demais Notas Fiscais, em
atendimento ao disposto no art. 134, da Instrugdo Normativa RFB n° 971, de 13 de novembro de 2.009, a
CONTRATADA devera juntar cépia da documentagdo abaixo, referente ao més de competéncia do
servico prestado: '

a) Certidao Negativa ou positiva com efeito de Negativa, de Débitos relativos aos tributos federais e a
divida ativa da Uniao;

b) Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT) ou Certiddo Positiva de Débitos Trabalhistas com
efeito de Negativa;

c) Certificado de Regularidades do FGTS (CRF).

9.3. O pagamento dos servicos somente sera efetuado se a
caugao estiver em vigéncia, o que sera verificado pela Unidade de Gestdo de Governo e Finangas, na
ocasido, cabendo ao érgédo requisitante acompanhar a sua validade e solicitar as renovagdes junto &
CONTRATADA.

9.4. Na hipétese de prorrogagéo do Contrato, que ultrapasse o
prazo de 12 (doze) meses de sua vigéncia, os pregos contratados poderéo ser reajustados, tendo como
base a data de apresentagéo da proposta, observando como limite maximo a variagéo do indice “FGV —
Prego ao Consumidor — S&o Paulo — Saude e Cuidados Pessoas — Coluna 9D”.

9.5. O reajuste sera concedido mediante expressa solicitagédo
da CONTRATADA, para analise e negociagdo com o MUNICIPIO, e produzira efeito a partir da data do
protocolo do pedido, mantendo-se como base a data de apresentagéo da proposta.
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10. DA CAUGAO:

10.1. A caugédo definitiva servira para garantia da execucgédo
deste contrato e do pagamento das multas, indenizagbes e encargos legais, sendo correspondente a 5%
(cinco por cento) do valor global desta contratagao.

10.2. No prazo de 5 (cinco) dias Uteis, ap6s a assinatura deste
contrato, a CONTRATADA devera efetuar o depésito da caugéo definitiva. Se a CONTRATADA nao
efetuar o depésito da caugdo no prazo devido, o MUNICIPIQ reserva-se o direito de n&o liberar o
pagamento mensal, até que se realize o recolhimento, ou efetuar a retenc&o dos créditos eventualmente
existentes e devidos 8 CONTRATADA para fazer frente a esse recolhimento, ou ainda, promover a
rescis&o unilateral deste Contrato.

10.3. A caugéo definitiva devera ser efetuada em moeda
corrente do Pais, em titulos da Divida Publica pelo seu valor nominal, fianga bancéria emitida por
estabelecimento de crédito em funcionamento no Pais e aceito pelo Municipio de Jundiai, ou seguro-
garantia, através de depésito na Tesouraria da Municipalidade.

10.4. A garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida,
assegurara o pagamento de:

a) prejuizos advindos do néo cumprimento do objeto deste contrato:

b) prejuizos diretos causados ao Municipio de Jundiai decorrentes de culpa ou dolo durante a execugéo
deste contrato;

¢) multas compensatoérias aplicadas pelo MUNICIPIO 8 CONTRATADA: e

d) obrigagdes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza, nao adimplidas pela CONTRATADA,
quando couber.

10.5. A modalidade de garantia apresentada pela
CONTRATADA somente sera aceita se contemplar todos os eventos indicados na clausula anterior,
observada a legislagéo que rege a matéria.

10.6. As despesas da prestagéo da caugdo correrdo por conta
da CONTRATADA.

10.7. A caugéo devera contar com .o prazo de vigéncia da
contratagé@o ou da prorrogagao, acrescido de 90 (noventa) dias.

10.8. Caso ocorra o vencimento da carta de fianga ou seguro-
garantia, depositado a titulo de caucéo antes da conclusdo deste contrato, a CONTRATADA devera
providenciar a sua renovagéo em tempo habil.

10.9. Em caso de prorrogagdes, aditamentos ou alteracées
contratuais, que impliquem em aumento de prazo e/ou de valor originalmente estabelecidos, a caugao
devera ser atualizada pela CONTRATADA, no prazo de 5 (cinco) dias uteis apds a firmatura do
respectivo Termo, para contemplar esses novos prazos/valores.

10.10. A caucg&o definitiva somente sera restituida no prazo de
90 (noventa) dias apés o encerramento deste contrato, e desde que n&o haja pendéncias por parte da
CONTRATADA, inclusive no que se refere a reclamagdes trabalhistas.
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10.11. A caugdo prevista nesta contratagdo somente sera
liberada ante a comprovacdo de que a CONTRATADA quitou todas as obrigacdes trabalhistas,
notadamente, as verbas rescisérias de empregados que tenham atuado na execugéo contratual. Caso
subsistam pendéncias do género até o fim do segundo més ap6s o encerramento da vigéncia contratual,
a garantia sera retida para o pagamento devido.

10.12. Os pagamentos ndo serdo liberados para a
CONTRATADA se a caugdo nao estiver vigente, o que sera verificado pela Unidade de Gestdo de
Governo e Finangas na ocasi&o, cabendo ao 6rgéo fiscalizador deste contrato acompanhar essa
vigéncia e solicitar a renovagao junto 8 CONTRATADA, se necessario.
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10.13. Se a caugédo prestada pela CONTRATADA for na
modalidade dinheiro, esta sera atualizada monetariamente quando da sua devolugdo. A caugdo em
qualquer modalidade podera ser retirada/levantada pelo MUNICIPIO, total ou parcialmente, para fins de
cobertura de pagamento das multas, indenizagdes e/ou encargos legais previstos nesta contratagao.

10.14. Se o valor da caugao for utilizado, total ou parcialmente,
em pagamento de qualquer obrigagéo, inclusive indenizacdo ou pagamento de multas contratuais, a
CONTRATADA se compromete a fazer a respectiva reposicdo no prazo de 05 (cinco) dias uteis,
contados da data em que for notificada pelo Municipio de Jundiai.

10.15. O garantidor da caugéo ndo é parte para figurar em
processo administrativo instaurado pelo MUNICIPIO com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar
sancdes a CONTRATADA.

10.16. O MUNICIPIO executara a caucgao na forma prevista na
legislagéo que rege a matéria.

11. DOS RECURSOS:

11.1. As despesas decorrentes da execugéo deste Contrato
correréo a conta da rubrica: 14.01.10.302.0191.2186.3390 — CONVENIO FEDERAL N° 03/1999 -

12. DAS PENALIDADES:

12.1. De acordo com o art. 7°..da Lei Federal 10.520/2002, se a
CONTRATADA der causa a qualquer das ocorréncias a seguir, ficara sujeito, conforme a natureza e a
gravidade da falta, ao impedimento de licitar e contratar com os 6rgéos da Administragdo Direta e
entidades da Administragéo Indireta do Municipio de Jundiai e ao descredenciamento dos Sistemas de
Cadastro de Fornecedores do MUNICIPIO, pelo prazo de até 05 (cinco) anos, sem prejuizo das multas
previstas no Edital e/ou neste contrato e das demais cominagdes legais:

a) apresentar documentagéo falsa na fase de execugao contratual;
b) falhar ou fraudar a execugéo desta contratagéo;

¢) comportar-se de modo inidéneo;

d) cometer fraude fiscal;

12.1.1. Considera-se comportamento inidéneo, entre outros, a
declaracéo falsa quanto as condi¢des de participagdo, quanto ao enquadramento como beneficiario da
Lei Complementar Federal n. 123/06 ou o conluio entre os licitantes, tanto na fase licitatéria, quanto na
fase de execugao contratual.
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12.2. As multas, que poderdo ser cumulativas com outras
sangbes previstas nesta clausula, deverdao respeitar os seguintes montantes, de acordo com a natureza
€ a gravidade da falta:

a) Multa compensatéria por inexecugéo total: 10% (dez por cento) sobre o valor total da
contratac&o, podendo haver rescisdo unilateral deste contrato.

b) Em caso de inexecugéo parcial, a multa compensatoria, no mesmo percentual do item “a’, sera

calculada de forma proporcional & obrigacéo inadimplida (em termos de valor/quantidade).
4

c) Multa moratéria por atraso: 0,33% (zero virgula trinta e trés por cento) por dia de atraso na
prestacéo de servigos, calculada sobre o valor total da contratacéo, até o limite de 30 (trinta) dias
corridos, sendo que ap6s esse prazo havera a conversio em multa compensatéria no montante
de 10% (dez por cento), sobre o valor total da contratagéo, regularizado ou nzo a prestacao de
servicos, podendo haver rescisao unilateral deste contrato

d) Multa compensatéria de 5% (cinco por cento) sobre o valor total da contratacdo caso ocorra a
prestagao de servicos com padréo/qualidade inferior ao constante da proposta, podendo haver
rescis&o unilateral da contrata¢ao.

12.21. No caso de prestagdo de servigcos por periodos
determinados (mensais, semanais, etc.) ou de prestagéo de servigos por etapa, e as ocorréncias forem
pontuais em relagéo a um determinado periodo ou etapa, o percentual da multa sera calculado sobre o
montante respectivo ndo adimplido.

12.2.2. Esgotado o valor a titulo de garantia (se houver) para
obtencg&o do crédito de multa devida ao MUNICIPIO, o montante da multa, respeitado o direito de defesa,
podera, a critério do MUNICIPIO, ser cobrado de imediato por meio de guia de recolhimento, ou
compensado com recursos provenientes de valores de pagamentos devidos @ CONTRATADA (se
houver), ou pela via judicial, mediante inscricdo em divida ativa.

12.2.3. Para efeito da aplicagdo das penalidades de multas
acima, considerar-se-4 o valor minimo de R$ 100,00 (cem reais) nos casos em que o resultado da
aplicagéo dos percentuais estabelecidos resultarem em montante inferior a este.

12.3. Independentemente da apuragéo de responsabilidade e
da incidéncia das penalidades previstas nos itens anteriores, o MUNICIPIO podera aplicar ao contratado,
de forma subsidiaria, as demais penalidades previstas no artigo 87 da Lei Federal n° 8.666/93, quais
sejam:

a) adverténcia;

b) suspenséo temporaria de participagdo em licitagdo e impedimento de contratar com qualquer érgéo
da Administracdo Direta ou entidade da Administragdo Indireta deste MUNICIPIO, por prazo néo
superior a 2 (dois) anos;

¢) declaragéo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracéo Publica.

12.4. A autoridade competente, na aplicagéo das sangées,
levara em consideragéo a natureza e a gravidade da falta, a inten¢&o do infrator, a vantagem auferida
em virtude da infragéo, os antecedentes do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano
causado a Administragdo e/ou terceiros, observados os principios da proporcionalidade e da
razoabilidade. :
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12.5. A aplicagdo de qualquer das penalidades previstas
realizar-se-a em processo administrativo que assegurara o contraditério e a ampla defesa do contratado,
observando-se o procedimento previsto na Lei Federal 8.666/93.

12.6. As penalidades, apés aplicadas, serdo obrigatoriamente
registradas no Cadastro de Fornecedores do Municipio de Jundiai e comunicadas aos 6rgéaos de
controle conforme instrugdes proprias.

12.7. As penalidades poderdo ser aplicadas sem prejuizo das

demais cominagdes legais, em especial as estabelecidas na Lei Federal n° 8.666/93, nzo elidindo, ainda,
as responsabilidades civil e criminal. »

12.8. Independentemente da(s) sangdo(des) aplicada(s), o
contratado se responsabilizara pelo ressarcimento de danos ocasionados ao MUNICIPIO ou a terceiros,
resultantes de infragdo cometida, por meio de regular procedimento, resguardado o direito ao
contraditorio e a ampla defesa.

13. DA RESCISAO:

13.1. Este Contrato seréa rescindido pelo MUNICIPIO, no todo
ou em parte, de pleno direito, em qualquer tempo, isenta de qualquer énus ou responsabilidade,
independentemente de acdo, notificagdo ou interpelacdo judicial, observadas as disposicdes da Lei
Federal n° 8.666/93, garantindo o contraditério e a ampla defesa, notadamente, se a CONTRATADA:

a) falir, tiver sua empresa dissolvida ou deixar de existir;

b) proceder alterag&o social ou modificagéo da finalidade ou da estrutura da empresa que prejudique a
execucao deste Contrato;

c) transferir, no todo ou em parte, este Contrato, sem prévia e expressa autorizagido do MUNICIPIO:

d) paralisar os servigos, sem justa causa ou motivo de forca maior;

e) descumprir determinagdes da Fiscalizagdo do MUNICIPIO;

f) for negligente, imprudente ou agir com impericia quando do cumprimento das obrigagdes contratuais;

g) inobservar as obrigagdes assumidas no presente ajuste, bem como as determinagées regulares do
6rgéo designado para acompanhar e fiscalizar sua execugéo.

h) ocasionar lentiddo no seu cumprimento, levando o MUNICIPIO a comprovar a impossibilidade da
prestacao de servigos;

i) cometer reiteradas faltas na sua execugéo
j) atrasar de forma injustificada o inicio dos servigos.
13.1.1. Constitui, ainda, motivo para rescisdo do presente

ajuste, na forma estabelecida pela clausula 13.1., a ocorréncia de caso fortuito ou de forga maior,
regularmente comprovada, que prejudique sua execugo.
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13.2. Se a culpa da rescis&o for imputada exclusivamente a
CONTRATADA, ficara esta em carater de pena, impedida de participar de licitagdes futuras, obrigando-
se ao ressarcimento dos prejuizos a que der causa, nos termos da legislagéo vigente.

14. DO FORO:

14.1. Para quaisquer questdes judiciais oriundas da execucao
do presente Contrato, fica eleito o foro desta Comarca de Jundiai, Estado de S&o Paulo, com excluséo
de qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

v

15. DAS DISPOSIGOES GERAIS:

15.1. Aplicam-se a execugé&o deste Contrato, bem como aos
casos omissos, a Lei Federal n® 10.520/2002, a Lei Federal n° 8.666/93 e os preceitos de direito publico
e, supletivamente, os principios da teoria geral dos Contratos e as disposi¢cdes de direito privado.

15.2. Ficam as partes contratadas sujeitas as normas da Lei
Federal n® 10.520/2002, da Lei Federal n® 8.666/93 e as clausulas do presente Contrato.

156.3. Ficam fazendo parte integrante deste Contrato, o Edital
de 06 de dezembro de 2018 — Pregéo Eletronico n° 285/18, bem como a Proposta da CONTRATADA,
insertos as fls. 65/80, 97/98 e 195, respectivamente, do processo administrativo n°® 33.562-0/18.

E por estarem assim justos e avengados, assinam o presente
em trés vias de igual teor e para um sé efeito de direito.

Jundiai, 34 de TANg; RO de 2019

-

(TIAGO TEXERA)
Gestor da Unidade de Promogéo da Saude

P/ CONT%TADA: ;

Nome: £G4A~Ti {\16 ARRY DA G,WA\;D
CPF451.378.4¢8 -4 ¢ ‘

[

Pe285-18 — intemag&o de idosos UGPS
fav
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